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Access Rider

Wichtige Informationen fur eine barrierearme und
gleichberechtigte Zusammenarbeit
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Uber uns

Wir sind baff — ein multilinguales Team aus T*tauben und hérenden Kiinstler*innen,
das seit 2024 innovative Tanz-Performances fiir ein altersunabhangiges Publikum
entwickelt. Unsere Arbeit richtet sich gleichermallen an T*taube und horende
Menschen. In unseren Performances stehen Jan Kress (Taub), Julia Keren Turbahn
(horend) und Jan Rozmann (horend) als Performer*innen zusammen auf der Biihne.
Darliber hinaus gibt es weitere horende Teammitglieder, die verschiedene Aufgaben
im Hintergrund tibernehmen. In unserem Team werden verschiedene Sprachen
gesprochen: Deutsch, Deutsche Gebardensprache, Englisch und Slowenisch.

Allgemeine Informationen

Mit diesem Access Rider mochten wir sicherstellen, dass bei einer Zusammenarbeit
die Bediirfnisse aller Beteiligten berlicksichtigt werden kdnnen, um eine sichere und
angenehme Arbeitsatmosphare fiir alle zu ermdglichen. Er soll dabei als Orientierung
und Grundlage fiir die gemeinsame Zusammenarbeit dienen.

Fur uns ist es wichtig, dass der Access Rider vom Veranstaltungs-Team zur Kenntnis
genommen wurde. Daher bitten wir darum, dass am Ende des Access Riders eine
vom Team ausgewabhlte, vertretungsberechtigte Person unterschreibt und uns das
Dokument anschlieRend zurtickgesendet wird.

Wir bitten darum, den Acces Rider liber das Veranstaltungs-Team hinaus nicht ohne
unsere Erlaubnis mit anderen Personen oder Institutionen zu teilen. Falls ihr auf
Basis unseres Access Riders eigene Texte und Materialien entwickeln wollt, fragt
bitte vorher bei uns nach und nennt uns als Quelle, da wir viel Zeit und Arbeit in
dieses Dokument gesteckt haben.

Wenn es Riickfragen zu diesem Dokument gibt, stehen wir dafiir gerne zur
Verfiigung. Sollte es nicht moglich sein, etwas anzubieten, das Teil dieses Access
Riders ist, sind wir ebenfalls gerne bereit, dies zu besprechen und gemeinsam
Losungen zu finden. Wir verstehen Barrierefreiheit als kollaborative Aufgabe und
einen gemeinsamen Lernprozess aller Beteiligten, und nicht als Kriterium zur
Beurteilung einzelner Personen oder individueller Leistungen.

Kontakt fiir horende Personen
Julia Keren Turbahn
jturbahn@gmail.com
+4915751786473

Kontakt fiir T*taube Personen


mailto:jturbahn@gmail.com

Jan Kress

jan.kress@gmail.com
+491636825354

Wichtige Begriffe

DGS

Deutsche Gebardensprache (DGS) ist eine eigenstandige Sprache, die seit 2002 in
Deutschland anerkannt ist. Sie verfiigt Gber ein eigenes Sprachsystem mit Mimik,
Korperhaltung und eigener Grammatik, wodurch sie sich komplett von der deutschen
Lautsprache unterscheidet. Dadurch ist die deutsche Lautsprache fiir Personen, die
mit der Deutschen Gebardensprache als Muttersprache aufgewachsen sind, eine
Fremdsprache. Gebardensprachen existieren schon seit jeher und wurden zum
ersten Mal von Platon beschrieben. Weitere Informationen: hier

Schreibweise T*taub/Taub/taub

Taub (groBgeschrieben) ist eine positive Selbstbezeichnung, die von einigen Tauben
Menschen genutzt wird und eine eigene Identitat beschreibt. Sie schliel3t
verschiedene Identitaten und Lebensrealitaten wie taub/gehorlos, schwerhorig,
Cl-tragend sowie spatertaubt ein. Weitere Informationen tiber den folgenden Link:

Diversity Arts Culture

Die Schreibweise taub (kleingeschrieben) bezieht sich vermehrt auf die medizinische
Sichtweise auf den Zustand des Nicht-Horen-Konnens. Um zu verdeutlichen, dass
T*taube Menschen keine homogene Gruppe darstellen und sich in dieser
verschiedene Identitaten bewegen, entscheiden wir uns bewusst fiir die
Schreibweise T*taub. Der Begriff wurde von einer Gruppe T*tauber Aktivist*innen in
Deutschland gepragt und ist an die Forschung von Kusters et al. (2017) angelehnt.
Diese stellt fest, dass die Zuschreibungen Taub und taub allein nicht ausreichend
sind, um die Vielfalt von T*tauben Communities abzubilden.

Sprache befindet sich in stetigem Wandel und es kann daher keinen Anspruch auf
Endgiiltigkeit in Bezug auf Selbstbezeichnungen geben. Wir bleiben offen fir neue
Perspektiven und behalten uns vor, unsere Haltung in Zukunft anzupassen.
Unabhangig davon sollten Menschen immer selbst gefragt werden, wie sie am
Liebsten bezeichnet werden wollen.

Selbstverstandnis unserer Arbeit

Mit unserer kinstlerischen Arbeit mochten wir die Theaterlandschaft zuganglicher
gestalten. Tanzsticke fir junges Publikum, die sich gleichermallen an hérendes und
T*taubes Publikum richten, sind in Deutschland stark unterreprasentiert. Wir
mochten T*tauben Kindern ermdglichen, sich im Theater willkommen zu fiihlen und
Deutsche Gebardensprache fiir alle sichtbar machen.
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Dolmetschung und Kommunikationsassistenz

Die Gebardensprachdolmetschenden (GSD) und Kommunikationsassistenzen (KA)
sind Arbeitassistenzen. Sie sind da, damit die Kommunikation zwischen Laut- und
Deutscher Gebardensprache funktioniert. Sie sind dabei vor allem auch fiir hérende
Personen anwesend, die keine Gebardensprache sprechen

GSD und KA verfigen uUber unterschiedliche Ausbildungen. GSD verfiigen tUber
anerkannte Abschlisse und haben in der Regel eine umfangreiche Ausbildung
absolviert, die mehrere Jahre dauern kann, um ihre Fahigkeiten zu entwickeln und
sind somit hohen Anforderungen gewachsen. Im Gegensatz dazu bieten einige
Ausbildungsangebote flr KA oft Kurse von weniger als einem Jahr an. Oftmals
werden KA in kleineren, lockeren Gesprachen eingesetzt.

KA unterstitzen die Kommunikation zwischen hérenden und T*tauben Personen.
Eine KA ist am Kommunikationsprozess selbst beteiligt und greift sofort ein, wenn
Missverstandnisse auftreten. Offizielle und 6ffentliche Veranstaltungen konnen nicht
von KA verdolmetscht werden.

Die Wahl zwischen GSD und KA hangt von den spezifischen Anforderungen, den
Zielen und den Bedurfnissen der T*tauben Menschen sowie den beteiligten Parteien
ab. Beide Berufe spielen eine wichtige Rolle in der Kommunikation zwischen
T*tauben Menschen und hérenden Menschen, die keine Gebardensprachkompetenz
haben.

Im Gesprach

Das Gesprach findet zwischen dir und der T*tauben Person statt, nicht zwischen dir
und den Dolmetschenden. Schau daher die T*taube Person an und sehe davon ab,
uber die T*taube Person in dritter Person zu sprechen.

Damit die Dolmetschung gut klappt, konnen hérende Personen dazu beitragen,
indem:

- sie darauf achten, in einem moderaten Tempo, laut und deutlich genug zu
sprechen

- sie es vermeiden, lange, verschachtelte Satze zu bilden

- sie keine Parallel-Gesprache fiihren

- sie sich nicht standig gegenseitig unterbrechen

- sie ein Bewusstsein dartber haben, dass die T*taube Person die KA oder GSD
anschaut, bevor man selbst spricht

- sie darauf achten nicht in der Sichtlinie von GSD/KA und T*tauber Person zu
sein



- sie schauen, ob die KA oder GSD mit dem Dolmetschen des vorherigen
Redebeitrags fertig sind und erst dann anfangen zu sprechen

- sie, wenn sie selber etwas zeigen/vormachen mochten, darauf achten: Erst
zeigen und dann sprechen. Oder erst sprechen und dann zeigen.

Informationen zu Dinge dingen / O (die shOw)

Wir arbeiten mit einem Team aus Kommunikationsassistenzen (KA) zusammen, mit
denen wir eine langjahrige und vertrauensvolle Zusammenarbeit pflegen. Sie sind mit
unserer Arbeitsweise und Stiicken vertraut. Beim Touring begleiten sie uns. Wichtig
ist es zu wissen, dass die Kommunikationsassistenzen nur fiir die Arbeit innerhalb
unserer Teams zur Verfligung stehen. Sollte es dartiber hinaus Dolmetschbedarf
seitens des Veranstaltungsortes geben, muss dies unbedingt im Vorhinein mit uns
geklart werden. Offentliche Veranstaltungen/Situationen kénnen von KA nicht
Uibernommen werden.

Zusatzliche Information zu Dinge dingen:
Bei Dinge dingen muss wahrend der Vorstellung ein Musikeinsatz von der KA

gegeben werden. Deshalb ist es notwendig, einen Sitzplatz im Publikum in
Blhnennahe vorab zu reservieren.

Generelle Information zu Auffiihrungen mit T*tauben Publikum

e |dealerweise sind KA oder GSD bei der Einlasssituation vor Ort und
unterstiitzen, wenn T*taubes Publikum anwesend ist.

e Jegliche Ansprachen an das Publikum missen in DGS gedolmetscht werden.

PR und Werbematerial

Wording

Fur uns ist es wichtig, dass bei der Bewerbung der Veranstaltung klar
gekennzeichnet wird, dass diese mit Deutscher Gebardensprache (DGS) gespielt
wird. Dabei ist es entscheidend zu unterscheiden, dass wir nicht mit einer
Ubersetzung in DGS spielen, sondern in Laut- und Deutscher Geb&rdensprache. Dies
bedeutet, dass keine isolierte Verdolmetschung durch eine dolmetschende Person
stattfindet, sondern die Deutsche Gebardensprache in das Stiick integriert ist.

Beispiele:
“Stiickname” in Deutscher Gebardensprache (DGS) und deutscher Lautsprache

“Stickname” fur T*taubes und horendes Publikum



Piktogramme

Da Deutsch fiir viele T*taube Personen eine Fremdsprache ist und die Schriftsprache
nicht immer selbstverstandlich zur Kommunikation genutzt wird, empfehlen wir
Veranstaltungen fir T*taubes Publikum zusatzlich durch Piktogramme zu
kennzeichnen, damit diese schneller und einfacher im Programm gefunden werden
konnen.

Veranstaltungen in/mit DGS:

Fur Stlicke, wie unsere, die in Laut- und Gebardensprache gespielt werden, empfiehlt
sich ein Piktogramm, das gebardende Hande zeigt.

Ein Beispiel hierfiir:

Veranstaltungen mit Verdolmetschung zwischen Deutsch/DGS:

Fir Veranstaltungen, die von Dolmetschenden fiir Deutsch und DGS verdolmetscht
werden (z.B. Ankiindigungen, Nachgesprache, Workshops, etc.), empfiehlt sich ein
Piktogramm, das die Gebarde fir “Dolmetschen” zeigt.

Ein Beispiel hierfir:




Triggerwarnungen

Dinge dingen: Dunkelheit, Chaos

O (die shOw): schnelle Lichtwechsel, Nebel, lauter, intensiver Bass

Presse-Kit fir das schreiben lber inklusive Stiicke fiir hérendes und T*taubes Publikum

Uns ist es wichtig, dass bei der Berichterstattung und Ankiindigung fiir unsere
Produktionen auch die T*taube Perspektive beriicksichtigt wird. Um zu vermeiden,
dass falsches Wording und/oder Sichtweisen aus einer rein hérenden Perspektive
dargestellt werden, stellen wir ein Presse-Kit mit Grundinformationen zusammen.
Dies hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, sondern gibt wichtige Informationen
und eine grobe Orientierung mit der Hoffnung, dass sich Personen weiter (iber die
Kultur von T*tauben Menschen und einen sensibilisierten Umgang mit ihnen
informieren. Darliber hinaus stellen wir Kontakt zu T*tauben Personen fiir mogliche
Kollaborationen im Schreibprozess bzw. fiir ein Korrekturlesen zur Verfligung.

Informationen fiir eine Veranstaltung mit Verdolmetschunq:

Verantwortlichkeit:

Ist Gber die Auffihrungs- und Probensituation hinaus eine Verdolmetschung
notwendig, ist es die Aufgabe des Veranstaltungsteams sich darum in Absprache mit
unserem Team zu kiimmern.

Rechtzeitig anfragen:

Gebardensprachdolmetschende (GSD) miissen rechtzeitig angefragt/ gebucht werden!
Idealerweise mindestens 4 Wochen vor der Veranstaltung. In der Anfrage sollte bereits
angegeben werden: Veranstaltungstag, -ort, -art und -dauer. Bspw. beim
Bundesverband der Gebardensprachdolmetscherinnen Deutschlands e.V..

Wichtig ist es, sicher zu stellen, dass sich die T*taube Person mit den GSD wohl fihlt.
Gerne arbeiten T*taube Personen mit einem Pool aus Dolmetschenden zusammen, die
sie bereits kennen. Moglich ist es also nachzufragen, ob eine Person aus diesem Pool
angefragt werden kann. Sollte es sich bei der dolmetschenden Person um eine neue
Person handeln, ist es wichtig, einen personlichen Kontakt zwischen Dolmetschenden
und T*tauber Person rechtzeitig vor der Veranstaltung herzustellen, damit die T*taube
Person die Moglichkeit hat zu entscheiden, ob sie sich mit der dolmetschenden
Person wohl fihlt.

Dolmetschen im Zweierteam:

Bei einer Veranstaltung oder Sitzung mit einer Lange ab 60 Minuten braucht es eine
Doppelbesetzung. Sofern nur ein*e Dolmetscher*in vor Ort ist, missen regelmaRige
Pausen beachtet werden (i.d.R. 10 Min. Pause nach 20-30 Minuten
Simultaniibersetzung).


https://bgsd.de/de/dolmetschanfrage.html

Kosten:
Zu klaren ist: Wer Gibernimmt die Einsatzkosten? Der Regelsatz liegt bei etwa 93€/60
Min. +i.d.R. 1x Fahrtzeitkosten von 93€.

Vorbereitungsmaterial:
Skripte/Handouts/Prasentationen/Programmablauf/Namensliste miissen eine
Woche vor Einsatz an das jeweilige Dolmetscher*innenteam geschickt werden.

Sprache:

Die Dolmetschenden sind dazu ausgebildet, zwischen deutscher Lautsprache und
Deutscher Gebardensprache zu dolmetschen oder zu Gibersetzen. Andere Sprachen
(bspw. Englisch) miissen im Vorfeld abgesprochen werden.

Inhaltliche Hinweise:
Gibt es inhaltliche Hinweise, die die Dolmetscher*innen im Vorfeld wissen
missen? Werden neben dem Vortrag bspw. weitere Dinge auf der Biihne passieren?

Einwilligung von Video-, Ton- oder Fotoaufnahmen

Soll eine Aufzeichnung entstehen? Wenn ja: Wie wird das Material

verwendet? Dolmetschende miissen die Einwilligung erteilen, auch wenn nur der Ton
verwendet wird! Rechtzeitig, am besten mit der Anfrage und nicht erst am
Veranstaltungstag, auf die Aufzeichnung hinweisen. Manchmal miissen fir die
Aufzeichnung zusatzliche Kosten eingeplant werden.

Raum/Akustik:

Bitte achtet darauf, dass bei der Veranstaltung keine groRReren Storgerausche
vorhanden sind. Zwischen Dolmetschenden und T*tauber Person muss ein guter
Sichtkontakt ermdglicht werden. Sie sollten ausreichend beleuchtet und nicht
geblendet werden.

Bei Vortragen:
Redner*innen miissen vor der Veranstaltung auf die Verdolmetschung hingewiesen
werden mit der Bitte:

e Bild/PowerPoint Folien mit Text missen kurz unkommentiert gezeigt werden,
erst nach einer Pause kann weiter gesprochen werden.
Grund: T*taube Personen kdnnen gleichzeitig nur an einen Ort schauen, daher
konnen die gesprochenen Informationen neben einer Folie mit Inhalt nicht
parallel aufgenommen werden.

e Bitte in einem moderaten Tempo und laut und deutlich sprechen.



Bestatigung der Kenntnisnahme

Hiermit bestatigen wir, den Access Rider zur Kenntnis genommen zu haben.

Datum, Name der Person + Funktion im Theater, Unterschrift

E-mail an: kerenjulia@aol.com



